Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Universitatii
wDunarea de Jos” din Galati

II.1. Reguli generale de igienad in munca

Art. 6. Igiena muncii urmareste Tmbunatatirea conditiilor de munca si masuri de inlaturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 7. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu
scopul protejdrii vietii si sdnatatii angajatilor, sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzdtoare si a ilumindrii uniforme, suficiente, la
locul de munc3;

b) crearea conditiilor care sa permitd personalului sa se prezinte la vizita medicala la angajare si la
examenul medical periodic;

c) depunerea diligentelor legale in vederea Insusirii si respectdrii de cétre salariati a normelor de
securitate in munca;

d) crearea conditiilor care sa impuna utilizarea de catre salariati a echipamentului individual de
protectie a muncii,

e) crearea conditiilor care sa impund Insusirea instructiunilor proprii de securitate si sdnatate n
munca si prim ajutor;

f) luarea masurilor menite s asigure intretinerea curdteniei si a igienei la locul de munca;

g) luarea masurilor menite sa asigure evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau intr-0 Stare
de boala care poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

h) asigurarea conditiilor care sa conduca la pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces,
pe scarile si in grupurile sanitare;

1) amplasarea containerelor de gunoi si deseuri in zone corespunzatoare si golirea acestora suficient
de des, pentru a evita umplerea execesiva,

J) curdtarea, verificarea si depozitarea corespunzatoare a aparaturii, uneltelor si sculelor folosite in
timpul lucrului;

k) intretinerea si utilizarea corespunzatoare a campusurilor universitare.

11.2. Examenul medical

Art. 8. (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatia cu cerintele locului de munci si
Tn mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina muncii va efectua examenul
medical la angajarea in munca, examenul medical periodic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform legii.



(2) Durata contractului individual de munca nu exclude examenele medicale mai sus-mentionate.

(3) Toti salariatii Universitatii sunt obligati sa efectueze examenele medicale sus-indicate.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara.

Art. 9. (1) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu autonom, organizat in
conformitate cu art. 187 din Codul Muncii.

(2) Medicul de medicind a muncii trebuie sa fie atestat in profesia sa, potrivit prevederilor legale.

11.3. Alcoolul, armele si alte substante interzise

Art. 10. In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in campusurile universitare nu este permisi
prezenta drogurilor/substantelor susceptibile de a avea efecte psihoactive sau aflate sub control
national, a bauturilor alcoolice, armelor sau munitiilor, precum si a materiilor nucleare, radioactive
sau explozive, cu exceptiile prevazute de reglementdrile in vigoare; in caz contrar, urmeaza sa se
aplice sanctiuni disciplinare, pe langa cele penale sau de alta natura.

I1.4. Obligatiile angajatorului si ale angajatilor privind securitatea si sandtatea in munca

Art. 11. In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdtii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, salariatilor revenindu-le obligatia respectarii tuturor dispozitiilor
privind sandtatea si securitatea in munca.

Art. 12. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze
sau care aldpteaza, angajatorul trebuie sd adopte masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea Tn munca a acestora, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 13 (1) Tn conformitate cu art. 183-185 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii —, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare Codul muncii), si cu art. 57-73 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul Universitatii ,,Dunarea de Jos” din Galati, se constituie Comitetul de securitate
si sdnatate Tn munca.

(2) Scopul Comitetului de securitate si sanatate in munca este acela de a asigura implicarea
salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(3) Comitetul de securitate si sdnatate in munca va functiona in baza unui regulament de
functionare propriu.

Art. 14. Angajatii Universitatii ,,Dundrea de Jos” din Galati, precum si tertele persoane aflate in
incinta institutiei au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara, in
vederea prevenirii producerii incendiilor, precum si a nldturdrii consecintelor acestora.



11.5. Fumatul

Art. 15. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul in incinta Universitatii sunt obligatorii atat
pentru salariatii acesteia, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta institutiei.

Art. 16. Fumatul in interiorul Universitatii este interzis, fiind permis doar in incinte special
amenajate pentru fumat, marcate cu indicatoare prin care se indica ,,Loc pentru fumat”, situate in
afara spatiului inchis al institutiei.

Art. 17. In spatiile deschise cu pericol de incendiu este strict interzis fumatul, nefiind permis
accesul cu tigari, chibrituri sau brichete.

Art. 18. Nerespectarea dispozitiilor mai sus-mentionate constituie abatere disciplinard si va fi
sanctionata corespunzator.



